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Akademiets malgruppe
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1. Primaer malgruppe
Ejerleder "veekstorienteret” landmaend
med solid gkonomi”, under 55 ar.

Alle driftsleder fra danske landbrug

2. Sekundeer malgruppe
Veekstorienteret landmeend — over 55 ar
gammel
Rgdt segment af landmaend
Andre SMVer/fgdevarevirksomheder
Gartner- og skovbranchen
Alliance med andre omkring udenlandske
landbrugsbedrifter
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Udtraek fra gkonomidatabasen eomenteres ater

Seamenteres efter: ‘::m' ansatte: s:::
Antal ansatte: stk '
. | 11209 12 1689
Redt segment - 3.808 ;.F’ B 25 330
« Hsj geeldsprocent — 6.990 - 1-5 860 ; =10 185
= Dérliglenningsevne - 23 1.661 / 10 29
= —! 510 552 /
| =10 %] ; )
| ] # > | Deltidslandmeend | ~ 5639
f Sekund&r malgruppe / -
__________________ f _____________Fn?nEer_mﬁlgfruT:-pE__:..f___________________________
Alle dansk ' f / Segmenteres efter:
€ danske — 31312 | / Omsetning: stk
landmasnd / 110 mio i
) b J . - . =R
A ) 4 Malgruppe Owver 10 mio. 825
Y| Grent segment /o - ' | Antalansatte:
~—24.322-——=| Mellem350g&5ar | ~ 12021 ~ —
- 12 2.133
\ 2-5 2.314
510 575
=10 85
Omsatning: stk
\ ) 1-10 mio. 796
" Under 35 ar ~ 1.092 - Owver 10 mio. 138
- - Antal ansatte:
0-1 514
1-2 145
25 245
Primar malgruppe: Landmandsakademiets primaere malaruppe somvores produkter er henvendt maod. 5-10 74
=10 14

Sekundzr malgruppe: Landmandsakademiets sekundeere malgruppe hvor elementer af produkierne kan anvendes
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. o)
Primaere malgruppe
Primeer malgruppe Malgruppe fordelt efter
- 16.000 potentielle kunder omseaetning
2%

m 35 -55 ar 1-10 mio. kr
35 -55 ar >10 mio. kr.
<35 ar 1-10 mio. kr.

m <35 ar >10 mio. kr

Driftleder

Ejerleder Ejerleder
Mellem 35 - 55 ar Under 35 ar
Primeer malgruppe
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Survey-undersggelse omkring
kompetenceudvikling

Antal besvarelser i alt — 1672
Fuldtidslandmand 1.118
Deltidslandmand 554

Hele analysen baseret pa fuldtidslandmaend

674 personer er interesseret |
efteruddannelsestilbud
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Uddannelsesniveau

Landmandens uddannelsesniveau

Andet

Agronom
Jordbrugsteknolog
Agrargkonom
Grgnt bevis
Virksomhedsleder

Produktionsleder

Fagleert landmand

0% 20% 40% 60% 80%
Antal af de adspurgte (%)
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Uddannelsesniveau — efter omseaetning

35% -~
30% -

25% -
mU. 2 mio. kr.
20% -
Fra 2-10 mio.
15% - kr.

Fra 10-20 mio.
10% - kr.

mO. 20 mio. kr.
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Efteruddannelse indenfor...

Landmanden har efteruddannet sig
iIndenfor

Produktionsfagligt

Strategi og virksomhedsudvikling

Ledelse

@konomi

lllt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Andel af de adspurgte (%)
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Tidsforbrug pa efteruddannelse

Anvendt dage pa efteruddannelse

11-14 dage

5-10 dage

0 dage

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel af de adspurgte (%)
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Kompetenceudvikling

Forventer du at bruge mere eller mindre tid pa
kompetenceudvikling i fremtiden

Ved ikke

Jeg forventer at bruge mindre tid -

Jeg forventer at bruge mere tid

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Kompetenceudvikling

Indenfor hvilket omrade gnsker landmanden
efteruddannelse

Strategi og
forretningsudvikling

Fagomréader

Ledelse

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Antal % procent af de adspurgte
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Praktiske forhold

Hvad er vigtigt nar landmanden skal pa
efteruddannelse?

Prisen
At aktiviteten afholdes via internettet
At der er en eksamen
At underviseren kan inddrage eksempler fra andre..
At aktiviteten holdes i dit lokalomrade

At aktiviteten holdes over flere sammenhaengende dage..

At aktiviteten varer 1 dag
At aktiviteten varer %2 dag
At det er om dagen

At det er om aftenen

0% 20% 40% 60%
Andel af de adspurgte (%)
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Kompetenceudvikling af driftsleder

Driftledernes tidsforbrug pa
efteruddannelse
Mere end 6 dage h

4-6 dage -
1-3 dage -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Survey undersggelse - konklusion

Hovedparten er uddannet fagleert landmand eller
har Grgnt bevis

De fleste forventer at bruge samme tid pa
efteruddannelse i1 fremtiden (1-10 dage)

De yngre landmaend bruger flere dage pa
efteruddannelse

Der efterspgrges hovedsagligt kompetenceudvikling
Indenfor gkonomi og produktionsfaglige emner

Ejerne har ingen mening om driftsledernes behov
for kompetenceudvikling (97 % svare ved ikke)
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Behovsafdaekning

7 Workshop

B Design forlgb

Uddannelsesforlgb
til driftsleder

G [atE:
_t?h 0 _Eﬁo?] Prototype
_/Hn{ !
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Lederi Landbruget

- Gaforrest pa bedriften

Har du et skarpt blik for dine medarbejderes kompetencer og udviklingspotentialer? Med
uddannelsen Lederi Landbruget udvikler du dig bade som leder og menneske til fordel for
dig selv, dit team og bedriftens effekiivitet.

Udbytte

Uddannelsen Leder i Landbruget er specielt malrettet de ledelsesmazssige problemstillinger, der finder sted i
landbruget. Den ger dig klogere pa din egen ledelsesstil, dine potentialer og dine udfordringer. Med din per-
sonlige udviklingsplan i handen arbejder du digigennem uddannelsens fire moduler af hver to dages varig-
hed, som ger dig bedre til at:

« Rekruttere ogudvaslge de rigtige medarbejdere

o Ldvikle, motivere og lede dine medarbejdere hvad enten de er danske eller udenlandske

» Give medarbejdemne feedback og ege deres trivsel

« Mavigere trygt gennem konflikter

» Planlz=gge, prioritere og uddelegere hverdagens mange opgaver

+ Bruge relevante vasrktejer, nar du prazsenterer budskaber og problemstillinger for dine medarbejde-
re.

For at sikre dit udbytte arbejder du undervejs med din nye viden, ved at bruge det du lasrer pa moduleme

hjemme pa bedriften. Oplever du problemer med at sastte de nye vasrkiejer i spil, har du mulighed for leben-
de individuel sparring.
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